金陵中学被评为省、市
基础教育课程改革先进集体

2010年4月，金陵中学因在新课程改革中取得突出成绩，被江苏省教育厅评为省、市基础教育课程改革先进集体。
      2005年江苏开始开展的新一轮课程改革，以促进高中学生全面而有个性的发展为核心，在课程内容、课程结构、课程实施、课程评价和课程管理等方面进行了重大调整和深刻变革。
      五年来，金陵中学注重学生的全面发展，努力培养人格完善的人，扎扎实实做好新课程改革的推进工作。伴随着基础教育课程改革向纵深发展，学校全力开拓以学生为本的教育新途径，取得了课改的累累硕果。教育部基教司朱慕菊司长了解了金陵中学的新课改后评价说：“金陵中学的新课改没有台阶要跨，很自然。” 
      这种“自然”来自于金陵中学深厚的文化底蕴和悠久的历程传统，120年的教育之路，来自于历代金中人对中国基础教育的不懈探索与追求。
1、 领悟新课程精神，凝炼出金中的教育追求。
我们的教育追求是“让课堂充满生命的活力，让校园焕发绿色的生机，让环境放射人文的光芒。” 生命、绿色、人文三个关键词浓缩了新课程的基本精神，也体现了金陵中学一贯的价值追求。
     二、建立制度，保障新课改的实施。
1、成立机构，保障实施。成立课程指导委员会、成立学科课程小组、成立学分管理小组等；
2、建立制度，加强管理。如：选科制度、学分管理制度、集体备课制度等；
3、积极更新评价观念，改进评价方案。在评价老师方面：对现有的一系列制度，如“金陵中学教师教学常规要求”、“教师教学质量考核评估制度”、“课堂教学评价表”、“课堂教学考核指标体系及标准”等等进行重新梳理与整合，研制了“金陵中学教师教学评价方案”；在评价学生方面，主要有以下三方面工作：一是修订了由教育局统一印发的学生成绩册《青春的证明》，二是强调过程性评价。三是制定了《金陵中学综合素质评价方案》；
4、积极探索与新课改相适应的德育工作模式。建立“小先生制”、“师友制”、“导师制”等制度，构建民主、和谐的师生关系，制作了《综合实践活动手册》；
5、实行期中小结制度；
6、加快教育现代化建设，打造数字化校园。学校先后投入600万元，更新和添置现代化教学设施设备，建设了理、化、生数字化实验室和数字化微格教室，6个科技活动教室。
三、建设具有充分选择性的学校课程体系。
结合学校的实际情况，我们对必修课程进行了校本化改造、拓展了多元化的选修课程，扎实并创造性地开设研究性学习课程、技术课程，并开设国际课程。
四、立足课堂，倡导充满创造激情和教育智慧的多元化的课堂教学。
课堂是新课程实施的主要阵地，是落实教学方式和学习方式转换的主要渠道。我们采取的措施有：1、聚焦课堂、加强听课与交流；2、开设高水平研究课、让教师与新课程一道成长；3、加强备课组建设、潜心研发新课程校本讲义；4、实施校内督导确保新课程的课堂效果。
五、着力加强教师队伍建设，提升金中教师文化。
教师的发展是新课程实施得以成功的重要因素之一，教师的发展水平决定着新课程实施的质量和学校办学质量。我校采取的措施是：
1、加强新课程培训，提升教育理念；
2、积极开展“专家引领”活动，拓展视野；
3、建立“金中教师讲坛”制度，加强交流；
4、积极高效承担市级培训。经过竞标选择，我校多次被上级教育主管部门安排承担南京市语文、数学、化学、生物等学科的新课程培训任务，在南京市的新课程培训中起了引领作用。
       六、实验成果显著，在国内产生了辐射效应。
我校部分教师在国际会议上与同行专家沟通交流，有一批教师在全国范围内介绍我校的新课程改革经验，并受到一致好评，发挥了名校的示范作用并产生了较大的影响。我校近几年接待了来自全国各地同行的课改交流活动，许多省级行政官员及各省市教研部门领导也到我校就课改问题进行调研。2009年1月，“全国部分中心城市高中课程改革协作体”会议在南京召开。我校作为本次会议的展示现场，向与会代表全面展示并介绍了我校实施新课程的历程和成果，得到了上级主管部门和与会专家的称赞。2009年10月30日至31日，全国基础教育课程改革经验交流会在南京召开。教育部陈小娅副部长和省市有关领导，参加了在金陵中学的全国基础教育课程改革经验交流会考察活动的全过程。我校李惠娟等老师的课、学生开展的各种活动，受到了教育部门各级领导和与会专家、代表们的普遍好评。 
       新课程改革带给我们的是探索的过程，也有收获的成果，但任重而道远。金陵中学将坚持新课程改革的正确方向，坚持“生命、绿色、人文”的教育主张，以课程改革的深入推进为突破口，推进学校教育教学质量的进一步提升。 
 

