附件3：

第八届“南京市普通中小学先进教研组”评选细则

一、评选条件
1．教研队伍：全组教师热爱学生，乐于奉献，具有良好的教师职业道德；团队和谐，协作意识强，组里研讨氛围浓厚，对青年教师的培养工作扎实有效，教师成长环境良好；教研组长工作务实、创新，在本组内威信高。
2．常规工作：教研组、备课组期初有计划、期末有总结，计划目标明确，有针对性和可行性，完成程度较高，总结有一定深度、有启发性；各项教学常规工作规范、到位；注重学科教学资料的积累，教研活动记载及时，档案齐全。
3．校本教研：注重集体备课，实现教学资源共享；注重理论学习和集体研讨，能基于教育教学问题开展教研活动，且主题明确，形式多样，有针对性，努力探求科学、有效的教育教学模式；教师个人（备课组）有教研教改专题（课题），专题研究有计划、有记录、有总结；定期开设研讨课、观摩课等，同时，积极开展其他富有特色的教研活动，不断提高教学质量，形成学科教学特色；善于反思总结和提炼，组内教师能积极撰写课后反思、教学案例与教科研论文，并进行交流、发表；积极参与国家、省、市级课题研究，认真开展教育教学研究，促进组内教师的专业发展；积极并有计划地进行校本课程的开发、实施工作。
4．示范作用：认真参加各级教研和培训活动；组内教师能积极承担区级（含）以上范围的公开课、讲座、经验介绍、教学资源开发与应用等任务，在校内外发挥较好的示范引领作用，受到好评。
5．教学水平： 组内教师有较为先进的教育教学理念，课堂教学整体水平较高，学科整体教学质量高，在区(校)内有一定知名度，学生满意度高；组内教师在各种教学活动（教学检查、评比、验收等）中优课率较高；全组能踏实开展兴趣小组或研究性学习活动，培养有特长的学生并取得较好成绩；组内教师积极参加各项教学竞赛、评比活动，并获得较好成绩。
二、评选程序、办法
1.按教研组自评、学校推荐、区教育局初审、市级学科评审组评审、市教育局评委会终审顺序，自下而上逐级进行。
各区教育局要组建专门的评审工作小组，根据评选条件，深入学校，对学校推荐的学科组进行全面考评。各区教育局须于2015年1月15日前，按下达的推荐名额，确定本区所推荐的参评市先进教研组名单，填写推荐汇总表（附件2），协助学校完成材料的网络填报、提交，完成本区的推荐工作。
市直属中学要依据评选条件，认真开展教研组自评、交流以及校内评审等工作，须于2015年1月15日前，按下达的推荐名额，确定本校所推荐的参评市先进教研组名单，填写推荐汇总表（附件2），完成材料的网络填报、提交，完成本校的推荐工作。
本届评选，相关推荐材料均采用网络填报、提交的方式进行。具体要求将另行召开会议，作统一布置说明。
2.在2014年1月16日-2015年4月11日期间，市级各学科评审组依据评选条件对区教育局、市直属中学推荐的先进教研组进行评审。评审采用网上审阅材料和教研组现场考察校本研修活动相结合的方法。教研组现场校本研修活动考察方式另行通知。
3.为加强学科教研组建设，各区教育局可评选区级“先进教研组”。
三．网络填报材料、填报要求
⑴第八届“南京市普通中小学、职业学校先进教研组”评选推荐表。
获得推荐的学科组须认真总结、客观自评，如实填报。
⑵作为上述推荐表中附件须提供的材料。
①2011年以来本组教师的论文、论著、教育教学案例、经验总结等6-8篇，其中至少有3篇是学科教学案例，3篇是在省辖市及以上正式刊物发表或在省辖市及以上教育主管部门组织的论文评比中获二等奖及以上奖项的学科专业性论文（请附获奖证书、刊物封面的复印件）；
②2011年以来本组或本组教师进行市级及以上课题研究的相关材料1-2份（请附课题立项、中期评估、结题论证等证明材料复印件）；
③2011年以来组内教师在区级及以上范围开设公开课（讲座）的证书（证明）复印件，以及在区级及以上教育主管部门举办的各类教学竞赛、技能竞赛中的获奖证书复印件；
④2011年以来本组开发、实施校本课程的计划及相关材料1-2份；
⑤本组在青年教师培养、促进教师个人专业发展方面的材料1-2份；
⑥近两学期教研组工作计划；
⑦两次组内校本教研（含1次集体备课）的相关材料；
⑧本组在学科建设、学生素质培养方面的特色材料1-2份（若有获奖，请附获奖证书复印件）。
未尽事宜，请与市教研室教管中心联系，联系电话：69811031。
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